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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
) Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.037/0001-55
Sdo Gotardo - Minas Gerais

LEi COMPLEMENTAR N° 107, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.

Acresce aos Anexos da Lei Complementar n® 67/2008 alterada pela Lei Complementar n°
103/2011 e Lei Complementar n® 92/2009 alterada pela Lei Complementar n° 105/2011, o
numero de vagas de cargos de provimento efetivo, cria cargos ¢ faz adequagao dos
vencimentos dos servidores e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sao Gotardo, Estade de Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou e
eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - O artigo 28 da Lei Complementar 67/2008, modificada pela Lei 103/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 28. Os servidores piiblicos municipais de Sdo Gotardo ficam sujeitos a seguinte Jjornada
semanal de trabatho:

I - Jornada de 30 horas

a) pessoal administrativo lotado em qualquer das Secretarias, conforme a necessidade da
Secretaria.

b) Os Auxiliares de Servicos Gerais e Assistentes Operacionais, integrantes do pessoal
administrativo.

c) Os cargos de Advogado Assistencialista e Supervisor de Agdo social.
il - Jornada de 40 horas:

a) Pessoal que nao exerce fungdo administrativa, lotado em qualquer das Secretarias.

Il — Pessoal da Satde/Assisténcia Social:

a) Analista Clinico/Biomédico, Assistente Social, Biélogo, Dentista, Enfermeiro, Médico Veterinario,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psic6logo: 30 horas;

- Os cargos de Enfermeiro I, cumpririo Jjornada de 12x36 horas no Hospital Municipal, (trabalha-se 12
horas continuas e folga-se 36 horas);

b) Agente de Satide, Auxiliar em Sadde Bucal, Auxiliar de Laboratério, Técnico em Saude Bucal,
Instrumentador Cirirgico, Técnico em Laboratorio: 40 horas;

¢) Técnico em Radiologia: 24 horas;

d) Técnico em Enfermagem:

- no Hospital Municipal: jornada em turnos de revezamento de 12 por 36 horas (trabalha-se 12 horas
continuas e folga-se 36 horas);

- nos demais setores: 40 horas;

e) Atendente do Pronto Socorro, Cozinheira Hospitalar, Copeira: jornada em turnos de revezamento
de 12 por 36 horas (trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36 horas);
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" f) Médico: 40 horas, podendo haver flexibilizagao de horario de acordo com determinacdo da
Secretaria de Saude e necessidade do setor. Os plantonistas cumprirdo plantées de 12 horas, com
carga horaria de 24 horas semanais.
IV - Pessoal do Servigo de Fiscalizagao, Bibliotecario, Técnico Agricola: 40 horas.
§ 1° - Conforme necessidade das secretarias, o Pessoal administrativo, lotado em qualquer
secretaria, podera cumprir carga horéria de 40 horas semanais. O funcionario que estiver cumprindo
carga horaria de 40 horas, tera seu vencimento acrescido do valor correspondente a diferenca da
jornada de 30 horas semanais para 40 horas semanais.
§ 2° - S6 cumprirdo jornada de 40 horas os servidores administrativos, lotados em qualquer

Secretaria, cujo Setor demandar esta necessidade. Os demais deverao cumprir jornada de 30 horas.

Art. 2° - Os anexos ‘I, I-A, IV e V', da Lei Complementar 67/2008, modificada pela Lei Complementar
103/2011, constantes deste projeto ficam fazendo parte integrante desta lei.

Art. 3° - No Anexo Vi foi acrescido as descricdes dos cargos de Agente de Protegio Animal e Médico de
PSF e feito o englobamento da descrigdo do Cargo de Enfermeiro para Enfermeiro I.

Art. 4° - Os anexos |, II, lll, IV, V e VI da Lei Complementar 92/2009, passam a viger conforme

especificagbes do quadro de cargos, vagas e tabelas de vencimentos, conforme anexos |, Il Hi, IV, V e VI
da presente lei.

Art. §5° - Revogadas as disposigdes em contrario, ficam mantidas as demais disposigbes das Lei

Complementar 67/2008 alterada pela Lei Complementar 103/2011 e Lei Complementar 92/2009 alterada
pela Lei Complementar 105/2011.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 19 de dezembro de 2011.

Kezano ge Oliveifa « _

Preféito Municipal




o’

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.03 7/0001-55

Sdo Gotardo - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO1
NUMERODE |  NiVEL DE N
: IF1C
CARGOS CARGOS | VENCIMENTO QUALIFICACAO
Administrador de Cemitério 2 Vi Ensino Fundamental Completo
g Curso Superior em Advocacia com registro no
Advogado Assistencialista 1 X1 érgdo competente
Agente Administrativo 17 i Ensino Médio
Agente de Protecio Animal 1 v Ensino Fundamental incompleto
Agente de Sande 65 | Ensino Fundamental
> H P l 1 51 .
Agente (?pcr actonal I (em extingdo 11 v Ensino Fundamenta!
pela vacincia)
eracional I} (em extings . -
Agente (?p .rac onal I} (em extingdo 27 Vil Ensino Médio
pela vacéncia)
Almoxarife 2 1t Ensino Médio
Analista Clinico/Biomédico 3 IX Curso Sypenor em l}lomcdlcma ou Bioquimica
com registro no 6rgio competente
Curso Superior em Ciéncias ( ‘ontdbeis, ou
Analista Contabil 1 IX Economia, ou Administragio ¢ registro no
drgiio competente
. Curso Superior na 4rea de Scguranga 1rabalho
Analista em Seguranga do Trabalho 1 X ou Técnico Equivalente ¢ registro no orgdo
competente
Arquivista i m Ensino Médio Incomplcto
Assistente Administrativo 44 1l Ensino Fundamental Incompleto
Assistente Operacional (em .
extingdo pela vacancia) 57 I Ensino Fundamental Incompleto
Curso Superior em Servigo Social ou
Assistente Social S X Assisténcia Social e registro no orgio
compctente
Atendente do Pronto Socorro 4 11 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Laboratério ] 1 Ensino Fundamental
Aucxiliar de Servigos Gerais 86 I Ensino Fundamental lncompleto (elementar)
Auxiliar em Saide Bucal 9 (| Ensino Fundamental
_— L. Curso Superior em Biblioteconomia e registro
Bibliotecario 1 IX no 6rgdo competente
. X Curso Superior em Ciéncias Biologicas e
Bidlogo ] registro no 6rgao competente
Bombeiro 1 1 Ensino Fundamental Incompleto (clcmcnlﬂ'?_
Curso Superior em Ciéncias Contabeis. ou
Contador L IX equivalente, com registro no orgdo competente
Copeira I Ensino Fundamental lncumplctq_(_e»lgm_cn}uﬁr)_
Coveiro 3 A4 Ensino Fundamental Inc_o‘mglfuﬁl‘c_nlen@‘r)
Cozinheira Hospitalar 2

Ensino Fundamental Incompleto (clementar)
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. ) 9 - ™ Curso Superior em Odontologia e registro
Dentista no érgio competente ]
Curso Superior em Educagao Fisica e registro
iy ’ Hei Il - '
Lducador Fisico 6 v no orgao competente
rElctricista 2 v Ensino Fundamental Incompleto
. . Curso Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 3 IX . . pe & g
] o orgio competente e o
Curso Superior em Enfermagem e registro
) meiro | 9 X -
il 0 110 0rgao competente )
o Curso Superior em Farmacia e registro no
Farmacéutico 3 X ) P &
A orgdo competente o
Fiscal de Obras ] 18] Ensino Mddio
I'iscal de Servigos ¢ Posturas I Ensino Médio
IYiscal Sanitario ¢ Ambiental 4 HI Linsino Médio
Curso Superior em Administragio. ou
I'iscal 'I'ributario 2 IX Contabilidade, ou Lconomia, ou Direito ¢
registro no 6rgdo competente
o Curso Superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 8 IX . P p &
- o orgdo competente ]
. . Curso Superior em Fonoaudiologia ¢ registro
Fonoaudidlogo 2 IX 20 2up & g
] no orgao competente
Gari 40 I Ensino Fundamental Incompleto (elementar)
Garn Distrito | Ensino Fundamental Incompleto (elementar)
Instrumentador Cirurgico 2 Vi Curso Técnico na drea
L - Curso Superior em M dicina ¢ registro no
Mcédico 1 X1 Cur peri cdicina ¢ registro no
| orgdo competente B
Curso Superior em Medicina com
Medico Anestesista 2 XIl especializacio na arca ¢ registro no orgdo
competente.
Curso Superior em Mcdicina com
Meédico Cardiologista 1 X1 especializacio na drca ¢ registro no drgdo
- competenie.
Curso Superior em Medicina com
Mcdico Cirurgido Geral 2 X1l especializagio na drea ¢ registro no orgao
| competente., |
_ ‘ Curso Superior em Medicina com o
Meédico Clinico Geral 2 X1l especializagdo na drca ¢ registro no orgio
| competente.
B . Curso Superior em Medicina com
Médico Dermatologista ] X1 especializago na drea ¢ registro no orgdo
] | competente.
o _ ) Curso Superior em Medicina com
Médico Endocrinologista 1 X1 cspecializagdo na drea ¢ registro no orgio
competente o
Curso Superior em Mcedicing com
Médico Ginecologista/Obstetra 2 X especializagdo na drea e registro no orgio
competente. B
Curso Superior em Medicina com
Mc¢dico Neurologista 1 Xl especializagdo na drea e registro no orpao
| . competente.
Curso Superior em Medicina com
Mddico Oftalmologista 1 X1 especializagiio na drea ¢ registro no drgio
B compcetente.
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T T T T T T T - Cursgguperior em Mcdicina com |
M¢cdico Ortopedista 1 Xl especializagdo na area c registro no Orgao
competente,
Curso Superior em Medicina com
Mcdico Otorrinolaringologista | X1l especializagdo na drea e registro no Orgdo
competente.
Curso Superior em Mcdicina com
Médico Pediatra 2 XII especializagio na drea ¢ registro no orgdo
competente.
- . Curso Superior em Medicina e registro no
M¢édico Plantonista 7 X111 Srgio competente
Curso Superior em Medicina com
Médico Psiquiatra 1 XI especializagdo na drea ¢ registro no orgdo
compcetente.
L. Curso Superior em Medicina ¢ registro no
Médico PSF ? Xu érgio competente
Curso Superior em Medicina com
Médico Urologista 1 Xl especializagiio na area e registro no orgdo
competente,
- s Curso Superior em Medicina Veterinaria e
Mcdico Veterinario 1 X registro no 6rgdo competente
Motorista I 16 A% Ensino Fundamental Incom pleto
Motorista I 10 \4 Ensino Fundamental Incomplcto
L ‘urso Superior em Nutri¢ao ¢ regisiro ¢
Nutricionista 2 IX Curso Sup fao gistro no
6rgdo competente
Oficial de Servigos
Especializados (em extingdo pela 5 m Alfabetizado
vacancia)
Operador de Maquinas 11 VHi Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 7 Vi Ensino Fundamental Incom pleto
Psicologo 6 1X (’furso Superior em Psicologia e registro no
0rpdo competente
‘ Curso Superior em Servigo Social, ou
Supervisor de Ag¢do Social 1 Xl Assisténcia Social ¢ registro no orgdo
competente
Tccenico Agricola 1 1 Curso Técnico na Arca
Fécnico em Enfermagem 33 m Curso Técnico na Area
Técnico em Informética 5 It Curso Técnico na Area
Técnico em Laboratério 1 I Curso Técnico na Area
Técnico em Radiologia 8 11| Curso Téenico na Arca
Técnico em Saide Buycal 1 11 Curso Técnico na Area
Técnico de Nivel Superior (em . . T
dincGopdavagdneiy | 1 | o Corso Superior oo
Trabalhador Bragal 31 I Ensino Fundamental Incompleto |
elementar) _ ‘
Tratorista 2 \Y Ensino Fundamentai Incompleto 1
Vigia 37 n Ensino Fundamental Incompleto 1
TOTAL 667
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PLANQ DE CARGOS E SALARIOS

DISTRIBUICAO DE CARGOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

L~ﬁ. — ANEXOI - A
NIVEL VENCIMENTO CARGO

Agente de Sande
Auxiliar de Servigos  Gerais
| Copeira

[ R$ 545,00 Cozinheira Hospitalar

QGari

Gari/Distrito

Trabalhador Bragal

Assistente Administrativo

Auxiliar em Saade Bucal (CORRELACAO ANEXO IX)

H| R$ 555,90 Auxiliar de Laboratorio

gombeirg_

Vigia

1] R$ 561,00

v R$ 612,00 Eletricista

Agente Administrativo
Almoxarife

.
Arquivista
*—L%ﬁ__&‘_w__‘

Assistente Operacional (em extingdo pela vacéncia)
Atendente Pronto Socorro

Fiscal Sanitario e Ambiental

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

 Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

-

Oficial de Servigos Especializados (em extingdo pela vacancia)

e ——

-_— ]

Fiscal de Obras
Fiscal de Servigos e _Posturas

—_—_—

Técnico em Informatica ,

Agente Operacional |

Agente de Prote¢io Animal

Vi RS 750,00 | Coveiro
Instrumentador Cirirgico )
7 tirurgico . —_—

RS 800,00 Educador Fisico
S -

Motorista | (CORRELACAO ANEXO 1X

>
\% R$ 683,40 Motorista I1

Tratorista

- Administrador Cemitério

—_—

Pedreiro
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VIl T R$ 816,00

}TAggn:e Operacional I

Operador de Maquinas

X RS 1.122,00
]

X R$ 1.496,00

XI RS 2.500,00
F\&‘\.

XIl R$ 4.488.00
o xul_ﬁ—-_ R$ 62,50 p/horaﬁ—J

Lot __J_R‘

Analista Clinico/Biomédico

—_—_—

Analista Contabil

Analista em Seguranga do Trabalho

Assistente Social

Bibliotecdrio
Bidlogo
Contador

bemi sta

Médico Urologista

Enfermeiro

Farmacéutico
Fiscal Tributirio

Fisioterapeuta

Fonoaudislogo
Médico Veterinario
Nutricionista

—_——

—_—— —_—

Psicélogo

Técnico de Nivel Sup erior (em extin

Enfermeiro 1

¢d0 pela vacincia)

_—

Advogado Assistencialista
Supervisor de Acdo Social
Médico

Médico Anestesista

M_égi_cg_(;ardiologista

——————_

Médico Cirurgiao Geral
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico Endocrinoloista
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Meédico Orto edista

Médico Otorrinolaringo!ogista .

Médico Pediatry

Médico Psi uiatra
—Hqﬁ_“.__\_

Médico PSF

Médico Plantonista
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- - - —————_____ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

- ANEXO IV

| GRUPO CLASSES DE CARGOS
Agente Administrativo
Administrador de Cemitério

Agente Operacional | (em extingao peI; vacancia)

Agente Operacional [| {em extingao pela vacéncia)_ ) 1

|
Assistente Administrativo
GRUPO | Almoxarife

Administrativo-Contabil-Financeiro Analista Contébil

Analista em Seguranca do Trabalho ‘-’
Arquivista
Contador

Técnico em Informatica
Técnico de Nive! Superior (em extingdo pela vacancia

Agente de Protecio Animal

Fiscal Sanitario e Ambiental
GRUPO II Fiscal de Obras .

Fiscalizagao Fiscal de Servicos e Posturas
Fiscal Tributario_

Auxiliar de Servicos Gerais
GRUPO I : ;
Apoio Administrativo Assistente Operacional } _

Bibliotecario

Bombeiro

| Coveiro___
Eletricista
Gari

Gari Distrito

GRUPO Iv

< Motorista |
Operacional

Motorista )

Oficial de Servios Especializados (emextingao pela -
vacancia)

| Operador de Maquinas
Pedreiro

Técnico Agricola .
Trabalhador Bracai

| Tratorista
_____ . _|Vigia

GRUPO V Assistente Social ) . —I
Agao Social Advogado Assistencialista . _ o 1
__{ Supervisor de Acéo Social ) |

n

C\ )7
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GRUPO VI

Esporte Educador Fisico

| Agente de Saude

Analista Clinico/Biomédico
Atendente do Pronto Socorro
Auxiliar em Satde Bucal

Auxiliar de Laboratério
Bitlogo

: Copeira
Cozinheira Hospitalar

Dentista

i Enfermeiro
| Enfermeirol
Farmacautico

Fisioterapeuta
al peuta_ —
Fonoauditlogo )

instrumentador Cirur, ico
! g —_—
Médico

Médico Plantonista

Médico Anestesista

Médico Psiquiatra

Médico Ginecologista/Ob_stetra i

Médico Pediatra

| Médico Ortopedista

Médico Endogin_okgis_ta__

Meédico Cardiologista
——22 -ardioiogista —
GRUPO vII Médico Dermatoiogista

Saude N o T
Médico Cirurgiao Geral

Médico Clinico Geral

Médico Neurologista

Médico Oftaimologista '
————-—_anoogista i}
| Médico Urologista —_— o
| Médico PSF

Médico Otorrinolaringol ista
————=2nolanngologista _ ]

Médico Veterinario
I —
Nutricionista

- ]

Psicélogo

—

Técnico em Enfermagem

—_—
Técnico em Laboratério

Teécnico em Saude Bucal _

Tt -——-=——-—____[|TecnicoemRadiologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
ANEXO N° VII

Cargo: Agente de Protecio Animal
Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto
Descrigao:
* Recolher animais que se encontram soltos nas ruas e arredores da cidade, conduzindo-os para
local apropriado, indicado pela Administragso,
Ter conhecimento e saber utilizar animais de montaria para execugéo do trabalho,

Alimentar animais recolhidos, monitorando saude e comportamento destes até que seja dado um
destino definitivo aos animais,

Verificar o aproveitamento dos afimentos:

Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas proximas aocs recintos:

Manusear animais e realizar contengdes e transportes;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas,
projetos e agGes publicas atinentes a area de atuagio;

* Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

* Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho, em conformidade com

procedimentos técnicos de Seguranga, qualidade e de preservacao do meio ambiente.
* Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico do PSF

Qualificagéo necessaria: Curso Superior em Medicina e registro no 6rgio competente.
Descrigio:

* Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua 4rea adstrita;

* executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso:

* realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF} e, quando necessario,
no domicilio;

* realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
* aliar a atuagao clinica a prética da saude coletiva;

* fomentar a Criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc ;

" realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagao hospitalar;

solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito;

executar outras tarefas afing.

Cargo: Enfermeiro e Enfermeiro |

Qualificagao necessaria: curso superior em Enfermagem com registro no 6rgio competente.
Descrigao:
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executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalagdes, vacinagdes, aplicagdec de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizag3o, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral;

prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizages especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

prestar servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros;

coletar material para exames;

participar da execugdo de programas de prevencio de acidente e de doengas profissionais ou nio
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condigées de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragbes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

elaborar e executar programas de educagdo e sadde, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboragio e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢éo a saude;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educacio continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela instituig:éo de saude;

supervisionar a poliquimioterapia;

participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a methoria de saude do
individuo, da familia e da protecao em geral:

efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos:

manter sob sua guarda e fesponsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
€omo o estoque de medicamentos:

executar outras atividades correlatas.
.

v
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e

FORMA DE

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de
Secretaria Escolar

Professor Auxiliar de

Concurso Publico

Concurso Publico

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

em Musica

CLASSE DE . : NUMERO
CARGOS RECRUTAMENTO | PRE-REQUISITO MiNiMO | = VAGAS
Xs};istente . . , . L
Educacional Concurso Piiblico Ensino Médio ou Magistério 5

10 )
semanais
14 30 horas

| __semanais
g‘:lttﬁ‘:;rsde Artes Concurso Publico Ensino Médio Completo 4 s?’ezomr;or::iss
: :?;:umtg’:ig: Concurso Publico Ensino Médio Completo 15 ::mgor:aaiss

Ensino Normal Médio 35

ISSIONAIS DA EDUCAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

30 horas
semanais

24 horas

semanais

e b 30 horas
Educagao Infantil Concurso P:u.t.)h.co semanais
. .
. * Nivel Superior em
E&?E:g;; (Fj:?si ca Concurso Piiblico Educaggo Fisica e Registro 10 24 horas
no Conselho da Classe Semanais
Professor Pl Concurso Pablico gﬁ?g‘esfg?"" tormal Superior | 24 horas
Nkl 10U Pedagogia e
Ensino Superior em
. Pedagogia, Normal
Psicopedagogo Concurso Publico | Superior Psicologia e Pos- 6 24 horas
Graduacao em Sémanais
| Psicopedagogia
e
Ensino Superior em
. Pedagogia com habilitagao
Supervisor .
Pesagégico Concurso Pablico |em Superviso Escolar oy 12 24 horag
Especializacso em Semanais

Supervisio Escolar
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
£=2°0 O CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS
2OV LUMISOIONADOS
FORMA DE PRE-REQUISITO | NUMERO
CARGO RECRUTAMENTO | VENCIMENTO BASICO DE VAGAS
Coordenador das
Bibliotecas Amplo R$ 900,00 Ensino Médio 1
Escolares
Coordenador das Norma! Superior
Escolas Rurais Amplo R$ 1.500,00 ou Pedagogia L
Coordenador de
Administragao Ampio R$ 900,00 Ensino Médio 1
Escolar
Coordenador de
Distribui¢io e . -
Abastecimento / Amplo R$ 1.600,00 Ensino Médio 1
Merenda Escolar
Coordenador de Supervisao
Educagio Infantil Amplo R$ 1.500,00 Escolar !
Coordenador de .
Ensino Amplo R$ 1.500,00 | Superviszo .
Fundamental Escolar
Coordenador de
Merenda Escolar Amplo R$ 1.400,00 Ensino Médio 1
Coordenador de
Prestacao de
Contasgz Convénios Ampio R$ 1.200,00 Ensino Médio 01
da Educagio
Coordenador de
Servigos da Amplo R$ 700,00 Ensino Medio 20
Educagio
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WO

. —_— - ’——— 7*—'—f—*"_ﬁ"’ﬁ' e Ty T —— T T T —— - —
Coordenador do .
= Normal Superior
EJA e Educagao Ampio R$ 1.500,00 ou Pedagogia 1
Inclusiva
Coordenador do . .
Transporte Escolar Amplo R$ 1.300,00 Ensino Médio 1
Coordenador Especializagio em
Psicopedagégico Amplo R$1.500,00 Psicopedagogia !
Diretor de .
Transporte Escolar Amplo R$ 1.600,00 Livre 1
Diretor do Normal Superior
Departamento do Amplo R$ 2.000,00 ; 01
Ensino ou Pedagogia
_ Magistério, Normal
Diretor Escolar | Amplo R$ 2.100,00 -Superior ou 4
' Pedagogia
Magistério, Normal
Diretor Escolar )i Amplo R$ 1.900,00 Superior ou 4
Pedagogia
Secretario Municipal . Ensino Superior na
de Educagdo Amplo Subsidio area de Educacsio 01
Magistério, Normal
lfce-Dfretor Escolar Amplo R$ 1.200,00 Superior ou 8
Pedagogia ‘l
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ANEXO il

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
T RS DOS CARGOS EFETIVOS

Grupo |
Professor P
Nivel A 8 C D E F G H I J K L M N
I__| 800.00 ] 840.00 [ 882.00 | 926,10 972,41 [ 1021,03 | 1072,08 | 112568 1181,96 | 1241,06 | 130312 | 1368 27 1436.69 | 1508,52
"__{ 880,00 | 924,00 { 970.20 | 1018 71 1069,65 | 1123.13 | 1179,28 | 1238 25 1300.16 | 1365,17 | 143343 | 1505.10 1580,35 | 1659.37
N_{ 968.00 | 101640 | 1067,22 [ 1120 56 117661 | 123544 | 129721 { 1362,07 1430,18 | 1501,69 | 1576,77 | 1655 61 1738,39 | 182531
IV_11064.80]1118,04) 1173.94 | 1232,64 1294.,27 | 1358,98 | 1426,93 | 1498 28 1573,19 ] 1651,85 ) 1734,45 | 182117 1912.23 | 2007.84
Grupo il
Professor de Educacdo Fisica
Nivel A B c D E F G H [ J K L M N
|1 800,00 | 840,00 | 882,00 | 926,10 972,41 | 1021.03 { 1072,08 [ 112568 1181,96 | 1241,06 | 1303.12 | 1368 27 1436,69 | 1508.52
188000 | 924,00 | 970,20 | 1018 79 1069.65 | 123,13 [ 1179.28 | 1238 25 1300,16 | 1365,17 | 1433.43 | 1505 10 1580.35 | 1659,37
) 968,00 | 101640 | 106722 | 1120 58 117661 | 123544 { 1297,21 | 1362,07 1430,18 | 1501,69 | 1576,77 | 1655 61 1738.39 | 1825,31
vV |1064.8011118,04 11734 123264 | 1294,27 | 1358,98 | 1426 93 1498,28 | 1573.19 | 1651,85 | 1734.45 1821,17 1 1912,23 } 200784
Grupo i
Psicopedagogo
-
Nivel A B c D E F G H ] J K L M N
I _11250,00 | 1312,50 | 1378.13 1447.03 | 1519,38 | 1595 35 1675,12 | 1758,88 | 1846.82 | 1939.16 203612 | 2137,92 | 2044 82 235706
W _{1375,00 144375 [ 1515 94 159173 1 1671,32 ] 1754.89 184263 § 1934,76 | 2031,50 [ 213308 2239,73 | 2351.72 | 2469.30 259277
W _{1512,50 | 1588.13 | 1667 53 1750,91 ) 1838,45 | 1930.38 | 2026 89 2128,24 | 2234 .65 | 234638 | 2463 70 2586,89 | 2716,23 | 285204
tV_11663,75 | 1746,94 | 1834 28 1926.00 | 2022,30 | 2123 41 2229,58 | 2341,06 | 2458,12 2581,02 | 2710,07 | 2845 58 2987,86 | 3137,25
Grupo IV
Supervisor Pedagégico
Nivel A B ¢ D E F G H I J K L M N
I _]1250,00]1312,50| 137813 147,031 1519,38 | 1595.35 | 1675.12 1758,88 | 1846,82 | 1939,16 | 2036 12 2137.92 | 2244.82 { 2357 05
It_11375,00( 1443,75 | 1515.94 | 1501 73 1671,32 ) 1754.89 | 1842,63 | 1934 76 2031,50 | 213308 | 223973 | 235172 2469,30 | 259277
_11512,50 | 1588,13{ 1667.53 1750,91 | 1838,45 | 1930,38 | 2026.89 2128.24 | 2234.65 | 2346.38 | 2463,70 2586,89 | 2716.23 | 285204
IV_|1663,75 | 1746,94 | 1834 28 1926,00 | 2022,30 | 2123,41 | 2229 58 2341,06 | 245812 | 2581,02 | 2710,07 284558 | 298786 | 3137.25
Grupo V
Professor Auxiliar de Educacao Infantil
——=— 2 xllar de Educagao Infantil
Nivel| A B [ D E F G H [ J K L M N J
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97512 1102388 [ 1075,07 | 1128 82 1185,27 | 1244 53
| 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840 .44 88246 | 926.58 | 972,91 [ 1021 55 1072.6311126,26 | 1182,58 | 1241,71 1303,79 | 1368.98
I _} 798,60 | 838,53 | 880.46 | 92448 970.70 | 1019,24 ] 1070,20 | 1123,71 1179.90 { 1238.89 | 1300,84 1365,88 | 1434,17 | 1505.88
V187846 | 922,38 | 968,50 | 101693 1067,77 § 121,16 | 1177.22 1236,08 | 1297,89 | 1362,78 | 1430.92 1502.46 | 1577.59 | 1656 .47
Grupo Vi
Auxiliar de Secretaria Escolar
—=omar ce vecretaria Escolar
Nivel A B c b 3 F G H | J K L M N
|__| 660.00 | 693,00 | 727,65 | 764.03 802,23 | 842,35 | 884.46 | 928,69 975,12 |1023.88 | 107507 1128,82 1 118527 | 1244 53
It_] 726,00 | 762.30 | 800,42 | 840 44 882,46 | 926,58 | 972.91 1021,55 } 107263 | 1126,26 | 1182 58 1241,71 1 1303,79 | 1368,98
W__{ 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924.48 870,70 | 1019,24 | 1070,20 112371/ 1179,90 | 1238,89 | 1300 84 136588 | 1434,17 | 150588
IV_| 878,46 | 922,38 | 968,50 1016,93 | 1067,77 | 1121,16 [ 1177 22 1236,08 | 1297.89 | 1362,78 | 1430,92 1502,46 { 157759 | 1656 47
Grupo VII
Auxiliar de Biblioteca
ixifiar de Biblioteca
Nivel A B c D E F G H [ J K L M N
I _] 66000 | 693.00 | 727,65 764,03 | 802,23 [ 842,35 884,46 | 928,69 | 97512 1023,88 | 1075.07 | 1128 82 118527 ) 1244 53
| 726,00 | 762,30 | 800,42 840,44 | 882,46 | 926 58 972,91 |1021,55]1072.63 126,261 1182,58 | 1241,71 1303,79 | 1368,98
M| 798,60 | 838,53 | 880,46 924.48 | 970,70 | 101924 1070,20 § 123,71 1179.90 1238,89 | 1300,84 | 1365 88 1434,17 { 150588
V| 87846 | 92238 | 968 50 106,93 | 1067,77 [ 1121.16 1177,22 | 1236,08 | 129789 136278 | 1430.92 | 1502 46 1577,59 | 1656,47
Grupo Vil
Instrutor Escolar de Musica
———=—=1 &Scoiar de Musica
[ —
Nivel A B C D E F G H [ J K L M N
|| 660,00 | 693,00 | 72765 764.03 | 802,23 | 842 35 884,46 | 928,69 | 97512 102388 | 1075,07 ) 1128 82 1185,27 1 1244 53
"__| 726,00 | 762,30 | 800 42 84044 | 882,46 | 926 58 972,91 | 1021,55 | 1072.63 1126,26 | 182,58 | 1241,71 1303,79 ] 1368.98
M| 798.60 | 838,53 | 880 46 924,48 | 970,70 [ 1019 24 1070,20 ) 1123,71 ] 1179,00 1238,89 | 1300,84 | 1365 88 1434,17 | 1505.88
IV 187846 | 922,38 | 968 50 1016,93 | 1067,77 | 121,16 1177,22 | 1236,08 | 1297 89 1362,78 | 1430.92 1502,46 | 1577,59 | 1656.47
Grupo IX
instrutor de Artes Cgltu_Lai_s
o
Nivel A 2] c D E F G H i J K L M N
| | [ 660,00 | 693,00 | 727,65 764.03 | 802,23 | 842,35 | 88446 928,69 | 975.12 | 1023.88 | 1075,07 1128,82 ] 1185.27 | 124453
I _| 726,00 | 762.30 | 800 42 84044 | 882,46 | 926,58 | 972,91 102155 { 1072,63 { 1126 26 | 1182 58 1241.7111303,79 | 136898
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924,48

970,70 | 1019,24

1070,20

1123,71

1179,90 | 1238,89

1300,84

1365,88

143417

1505.88

878.46

922,38

968,50

1016,83

1067.77 [1121,16

1177,22

1236,08

1297,89 | 1362,78

1430,92

1502,46

1577,59

165647

Grupo X

Instrutor de Informatica

Nivel

A

C

D

E F

G

H

J

K

L

660,00

693,00

72765

764,03

802,23 | 842,35

884,46

928,69

975,12 1102388

1075,07

1128,82

1185,27

1244,53

726,00

762,30

800,42

840,44

882,46 | 926,58

972,91

1021,55

1072,6311126,26

1182,58

1241, 71

1303.78

1368.98

798,60

838,53

880,46

924,48

970,70 ] 1019,24

1070,20

112371

1179,90 | 1238,89

1300.84

1365,88

143417

1505,88

878.46

922,38

968,50

1016,93

1067,77 | 112116

1177,22

1236,08

1297,89 | 1362,78

1430.92

1502,46

1577,59

1656,47

Assistente Educacional

Nivel

c

D

E F

G

H

J

K

L

660,00

693,00

727,65

764,03

802,23 | 842,35

884,46

928,69

975,12 | 1023,88

1075,07

1128,82

118527

1244,53

726,00

762,30

800,42

840,44

882,46 | 926,58

972,91

1021,55

1072,63 | 1126,26

1182,58

1241,71

1303,79

1368,98

798,60

838,53

880,46

924,48

970,70 [1019,24

1070,20

1123,71

1179,90

1238,89

1300.84

1365,88

1434 17

878,46

922,38

968,50

1016,93

1067,77 | 1121,16

1177,22

1236.08

1297.891 1362,78

1430,92

1502,46

1577 59

1505,88

i

')

1656,47
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

Carqo: Professsor P |
Qualificagdo necessaria: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia
Descrigao:Regéncia de classe, no ensino fundamental, de 1° a0 5° ano.

Atividades:

participar da elaboragao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de sua
unidade escolar;

elaborar programas e pianos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacio com a equipe de orientagdo pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacado com a equipe de orientagao pedagdgica, material
destinado 3 divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao
Federal, Art. 2006, il;

elaborar e confeccionar, em articulago com a equipe de orientagao pedagdgica, material
destinado a conscientizacao dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de aula;
elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
i itamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de récuperacao paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao
da unidade escolar em que esta lotado:

participar da organizagéo de atividades de integracdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcédo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de €nsino;

participar e/ou organizar eventos destinados 3 comemoragdo de datas significativas

O Seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgios éncarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente:
executar outras atribuicses afins.

Cargo: Professor de Educacio Fisica
Qualificagdo necessaria: Curso superior em Educagio Fisica e registro no érgio competente

Descrigao:

* Promover a pratica de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas, para possibilitar 0 desenvolvimento harménico do corpo e a

manutengdo das boas condigbes fisicas e mentais e ainda:

¢ estudar as necessidades e g capacidade fisica das pessoas, para determinar um programa

esportivo adequado;

Y
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¢ elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas
de esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

* instruir as pessoas sobre 0s exercicios e jogos programados, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios:
s efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando 0s problemas surgidos, as solucdes

encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacao
de seus resultados:

coordenar torneios e jogos:

* prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de pessoas, no que diz
respeito a sua especializago;

* elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colénia de Férias, Ruas
de Lazer, Torneios, etc.:

* participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio;
* executar outras atividades correlatas.

) . Carqo: Psicopedagogo (a)

Qualificagido necessaria: Ensino Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Psicologia e Pés-
Graduagio em Psicopedagogia
Descrigio: :

* Participar da elaboragio da proposta psicopedagogica do estabelecimento de ensino;

Detectar as causas pelas quais 0 aluno ndo aprende;:

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Realizar trabalhos inerentes a funcdo de psicopedagogo;
Colaborar com a construgéo do conhecimento;
Compreender os processos de aprendizagem;
Realizar avaliagao psicopedagégica;
Oferecer alternativas de agéo pedagégica;
Reconhecer os casos pertencentes aos demaig <ampos de especializacio, encaminhando-os a
profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;

Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhes s3o reservados;
* Executar outras atividades afins.

¢ 0 o ¢ & o o o

Cargo: Supervisor Pedagéqico

Qualificagdo necessaria: Ensino Superior em Pedagogia com habilita

Pedagdgica ou Especializagio em Supervisio Pedagdégica.
Descrigio:

. viat_;ilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, visando um meihor fluxo
de informagbes;

* favorecer o intercambio e 0 aprimoramento das relagdes intra e extra escolares:

G30 em Supervisio

* acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagéo, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;
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Cargo: Professor Auxilia
Qualificagdo necessaria-: Ensino Normal Médio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.03 7/0001-55
Sdo Gotardo - Minas Gerais

adotados;

oferecer alternativas Ppara superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensing, se
possivel através de decisdes coletivas;

integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragao e

Coordenacéo, promovendo eventos que ensejem a formagéo permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagso;

Executar outras atividades correlatas.

r de Educacio Infantil

Descrigdo:

Carqo:
Qualifi

atender criangas das creches e escolas municipais;
desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagogico definido pela Instituicao;
desenvolver a auto-estima e Seguranca emocional da crianga;

zelar pela Seguranca fisica, higiene, saude e alimentagéo das criangas:

criancga;
responsabilizar-se pela conservacao do material pedagogico:
atualizar registros sob sya responsabilidade:;

prestar primeiros Socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacéo do
meédico;

participar das atividades da creche junto 3 familia;

executar outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Secretaria Escolar
cacdo necessaria: Ensino Médio

Descricao:

Ou seu substituto legal;

escriturar livros, fichas e demais documentos escolares;
atender ao publico;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Qualificagdo necessaria- Ensino Médio
Descricio:

Atender os leitores, os orientado No manuseio dos ficharios e localizagao de livros e aplicagodes,
para auxilia-lo em suas consultas;

efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus ftitulos, autores codigos de
referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia,
para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico:
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controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou
calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo
bibliografico;

enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelos correios a seus usuarios;,

repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de
acordo com o sistema de classificagdo adotada na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar nova consultas e registros;

manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-as e ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagéo dos livros e publicagdes;

executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Instrutor Escolar de Musica

Qualificagao necessaria: Nivel Médio acrescido de conhecimento em Mdasica.
Descrigdo:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de danga;
Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas:

Realizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos
diversos matérias de musica;

Cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

Realizar pesquisas na area de musica;

Dirigir atividade da Banda Municipal e Coral Municipai;

Testar e afinar instrumentos musicais:

Fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais;

Solicitar aquisi¢éo de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengéo e guarda dos materiais:
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Instrutor de Artes Culturais

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio Completo.
Descricao:

Danga a partir dos tempos primitivos;
Dangas caracteristicas de diversos paises;

Dangas Brasileiras: folcléricas, dramaticas, de inspiragao ibérica, de inspirac¢éo africana;
Dancgas comuns;

Dangas indigenas;

A danga como atividade fisica, educacional, manifestagao cultura, socializagdo e integragso;
Movimento expressivo: consciéncia corporal, percepgao corporal;

Ministrar aulas de capoeira;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Instrutor de Informatica

Qualificagao necessaria: Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica
Descrigdo:

L]

Cargo: Assistente Educacional
Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto

Instruir os alunos nos conceitos de computacao, digitagao, pesquisa na internet, manuseio e uso
de impressoras e computadores:

Nogéo basica de Word e Excel, etc.
Executar outras atividades correlatas.
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Descrigao:

Atender criangas das creches e escolas municipais;

Desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagdgico definido pela Instituicao;

Desenvolver a auto-estima e Seéguranga emocional da crianga;

Zelar pela seguranga fisica, higiene, saide e alimentagao das criancas;

Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criangas no campo afetivo,
social e intelectual;

Estimular a comunicagao da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical,
plastica, verbal e escrita;

Planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da
crianga;

Responsabilizar-se pela conservacao do material pedagégico;

Atualizar registro sob sua responsabilidade;

Administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianga ou pelo
meédico;

Prestar primeiros socorros, Seémpre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagéo do
meédico;

Participar das atividades da creche junto & familia;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO V
NIVEIS DE PROMOGAO VERTICAL
CARGO. - MR 8 2y e
Professor P | | Magistério, Normal Superior ou Pedagogia.
Curso de Capacitacao com carga horaria minima
Professor P | I de 180 horas e Avaliag3o do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
P6s-Graduagao na area de Educacso e Avaliagao
Professor P | 1l do Desempenho igual ou superior a 70% do total
dos pontos.
Mestrado ou Doutorado e Avaliagio do
Professor P | v

Desempenho igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

® 3400 LE ESCOLARIDADE

instrutor de Artes Culturais | Ensino Médio Completo.,
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Instrutor de Artes Culturais

Instrutor de Artes Culturais

Instrutor de Artes Culturais

FR R

Professor de Educacdo Fisica

Professor de Educagao Fisica

Professor de Educag4o Fisica

Professor de Educagio Fisica

Professor Auxiliar &é Educag4o Infantil

Professor Auxiliar de Educagio Infantil

Professor Auxiliar de Educagio infantil

Professor Auxiliar de Educagio Infanti)

cm ,‘; ,Zfl‘l “ ;‘;g;“z . :M o }

=

Psicopedagogo

Psicopedagogo

Psicopedagogo

Psicopedagogo

LT CARGO g K

Supervisor Pedagogico

Sdo Gotardo - Minas Gerais

Curso de Capacitagdo com carga horaria minima
il de 180 horas e Avaliag3o de desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

I Ensino Superior e Avaliagao do Desempenho igual
ou superior a 70% do total dos pontos.

v Pés-Graduagéo e Avaliagao do Desempenho igual
Ou superior a 70% do total dos pontos.

édﬁca{:éo Fisica e Registro no
Conselho da Classe

Curso de Capacitagdo com carga horéria minima
Il de 180 horas e Avaliagsio de desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

Pés-Graduagéo na 4rea de Educagao e Avaliacso
i de Desempenho de desempenho igual ou superior
@ 70% do total dos pontos.

Mestrado ou Doutorado na area de Educagdo e
v Avaliagdo do Desempenho igual ou superior a 70%
do total dos pontos.

1 Ensino Médio

né Modalidade Nérrﬁal
" Avaliagdo do desempenho igual ou superior a 70%
do total de pontos.

m Curso Superior e Avaliagio do desempenho igual
Ou superior a 70% do total dos pontos.

v Pés-Graduagso e Avaliagdo do Desempenho igual
ou superior a 70% do totai dos pontos.

SN WS e FOCOLARIDADE

Ensino Superior em Pedagogia, Normal Superior
I ou Psicologia e Pés-graduagao em
Psicopedagogia.

Curso de Capacitagdo com carga horaria minima
] de 180 horas e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

m Mestrado e Avaliagio do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

v Doutorado e Avaliagao do desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos

%I s ESGOLARIDADE

Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em
I Supervisao Pedagogica ou Especializagao em
Supervisdo Pedagdgica.

| /‘/
(7
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Curso de Capacitagao com carga horaria minima
Supervisor Pedagégico I de 180 horas e Avaliagso do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

Pés-Graduagao na 4rea de Educagio e Avaliagao

Supervisor Pedagégico i do Desempenho igual ou superior a 70% do total
dos pontos.
Mestrado ou Doutorado e avaliagio do
Supervisor Pedagogico v desempenho igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

CARGO. -0 v, A a2 iy

- ,x-:r?,np_q‘;_o . 2 T X .
e sV E B

Auxiliar de Secféiaria Escolar T | Ensino Médio édmpléio. ‘
Curso de Capacitagao com carga horaria minima
Auxiliar de Secretaria Escolar Il 180 horas e Avaliacao de Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
' Auxiliar de Secretaria Escolar il Ensino Superior e Avaliago do Desempenho igual

OuU superior a 70% do total dos pontos.

. . Pés-Graduagao e Avaliagio do Desempenho igual
Auxiliar de Secretaria Escolar v Ou superior a 70% do total dos pontos.

~CARGO Uy

Auxiliar de Biblioteca

51 S:Mf';;;.;ség.sz"eigigt»s;r;ﬁ‘s:smmm
i

Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagsio com carga horario minima
Auxiliar de Biblioteca ] de 180 horas e Avaliagio do Desempenho igual ou

superior a 70% do total dos pontos.

Auxiliar de Biblioteca " Ensino S_uperior e Avaliag3o do Desempenho igual
Ou superior a 70% do total dos pontos.

Auxiliar de Biblioteca v Pés~Gra¢uagéo e Avaliagio do Desempenho igual
Ou superior a 70% do total dos pontos.

Instrutor Escolar de Musica | Ensino .Médio Completp acrescido de
conhecimento em Musica

Curso de Capacitagao com carga horaria minima
de 180 horas e Avaliagio do Desempenho igual ou
Superior a 70% do total dos pontos

Ensino Superior Completo e Avaliagio do

Desempenho igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

Instrutor Escolar de Musica ]
Instrutor Escolar de Musica i

Instrutor Escolar de Mus; ca Y, POS—Graqua;éo e Avaliagio do Desempenho igual
Ou superior a 70% do total dos pontos.




o

Instrutor de Informatica
Instrutor de Informatica
Instrutor de Informatica

Instrutor de Informatica

ASsistente Edtlxc':acioﬁal‘

Assistente Educacional

Assistente Educacional

Assistente Educacional
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| Ensino Médio Completo e conhecimento em
Informatica

Curso de Capacitagio com Carga horaria minima

I de 180 horas e Avaliagio do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos
Ensino Superior Completo e Avaliagdo do

in Desempenho igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

Pds-Graduagio e Avaliacdo do Desempenho igual
v ou superior a 70% do total dos pontos.

Rl e L ARID:

b Ensino Médio Cofnplétd ou Magistério

Curso de Capacitagdo com carga horaria minima
Il de 180 horas e Avaliagio do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos

Ensino Superior Completo em Normal Superior ou
It Pedagogia e Avaliag3o do Desempenho iguai oy
superior a 70% do total dos pontos.

Pos-Graduagio na area da Educagio e Avaliagao
v do Desempenho igual ou superior a 70% do total
dos pontos,
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE: COORDENADOR

Cargos: Coordenador das Bibliotecas Escolares, Coordenador da Educagao Infantil,
Coordenador do Transporte Escolar, Coordenador do EJA e Educacgéo Inclusiva, Coordenador
de Ensino Fundamental, Coordenador da Merenda Escolar, Coordenador de Prestagio de
Contas e Convénios da Educagdo, Coordenador de Administragao Escolar, Coordenador de
Servicos da Educagdo, Coordenador de Distribuicdo e Abastecimento / Merenda Escolar,
Coordenador Psicopedagogico e Coordenador de Escolas Rurais

Atribuigoes:
+ Participar do planejamento, organizagso e definic&o das diretrizes e programas de sua area de
atuacéo;

Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

Coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

* Submeter ao Secretério e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anual da unidade de sua competéncia;

* Planejar juntamente com o superior imediato a aplicagao de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizago;

* Representar a unidade de sua competéncia;
* Apresentar aos superiores imediatos relatérios de atividades e de resultados:

* Promover a integracso da unidade com outros setores e com a comunidade, especialmente no
ambito de sua area de atuagso;

» Efetuar atendimento ao publico;

Cumoprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacgéo;
Executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargos: Diretor do Departamento de Ensino

Atribuigdes:

.Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicées do seu

Departamento e, ainda:

» Coordenar a elaborago da programacao mensal e anual do respectivo Departamento:
* Coordenar a implantagao dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis:
Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos Servigos;

Prpceder € coordenar a avaliagao peritdica de desempenho dos servidores em exercicio nas
unidades sab sua supervisio;

Participar de planejamento e das atividades das areas da Diretoria;
Participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades que the forem atribuidas pelos respectivos Secretarios;
Efetuar atendimento ao publico:

Assinar documentacao referente aos assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.
(% %

® & o & ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

E\@ Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.037/0001-55
e

Sdo Gotardo - Minas Gerais

CLASSE: DIRETOR ESCOLAR
Carqos: Diretor Escolar | e Diretor Escolar Il

Atribui¢des:

* Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;
Promover a integragdo escola — familia — comunidade;

* Responder pelo cumprimento e divulgacéo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagao, bem como normatizagdo quanto a matricula, remogao, atribuigao, etc;

* Acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou reducao
do nimero de classes, quando Necessario;

* Assinar documentos relativos 2 vida escolar dos alunos e certificados de conclusées de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

¢ Participar dos estudos e deliberagdes relacionados 2 qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagogico;

¢ Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho dos mesmos:

* Remeter expediente devidamente informados e dentro do prazo legal;

» Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

* Executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
Carqo: Secretario Municipal de Educagio

Atribuigdes:
Exercer fungdo executiva de diregdo da secretaria do governo municipal, participar do planejamento,
organizacéo e defini¢do de politicas e diretrizes de sua area de atuacgdo e, ainda:
* Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagio;
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
Decidir sobre matéria pertinente a secretaria;
Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;
Buscar a implementacdo de projetos da secretaria;

Assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;
Atender ao publico

Executar outras atividades correlatas

® & & o o 9 »

CLASSE: VICE DIRETOR ESCOLAR
Cargo: Vice Diretor Escolar

* Atribuigdes:
Assistir o Diretor Escolar no exercicio de suas competéncias;

» Substituir o Diretor Escoiar em seus afastamentos e faltas, ocasiao em que assumira todas as
suas atribuigdes;

* Executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Cargo: Diretor de Transporte Escolar. )
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Atribuigdes:

Reestruturar as linhas do Transporte Escolar;

Oferecer transporte com qualidade;

Exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de Transito:
Oferecer treinamentos e capacitacao para os transportadores:

Criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

Atender pais e alunos quando solicitado;

Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
Coordenar funcionarios do setor:
Executar outras atividades correla




